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1. IDENTIFICACIÓN GENERAL 

Regional: Risaralda 
 

Centro de Formación: CDITI 
 

Fecha Nombre del Evaluado Documento de Identidad 

 
 

  

 

2. IDENTIFICACIÓN LISTA DE CHEQUEO 

 
 

Clase de Evidencia:      Desempeño 

Nombre de la Evidencia: Análisis de Caso 

 

3. PRESENTACIÓN 
Señor aprendiz después de haber desarrollado una serie de actividades correspondientes a la guía de aprendizaje, realizaremos una evaluación del 
desempeño y/o valoración del producto entregado, para determinar el dominio que posee frente a los resultados de aprendizaje establecidos.  
 
Duración de la prueba. 10 minutos 
Sitio de Aplicación: Ambiente de formación 
 
Instrucciones para desarrollar el instrumento: 
Señor Instructor: 

• Diligencie los datos personales del aprendiz. 

• Marque con una  X en la columna SI  o NO según  corresponda.  

• Justifique en la columna de observaciones cuando su concepto sea no satisfactorio. 

• Recuerde que para la aceptación total, el aprendiz debe aprobar todos los indicadores prescritos. Si no es así, proceda a concertar actividades 
remediales. 

• Firme la evaluación. 

• Comunique al evaluado, finalizada la evaluación, el resultado obtenido. 
 
4. LISTA DE CHEQUEO DE DESEMPEÑO   
 

 

   
 
5. VERIFICACIÓN 

 

RECOMENDACIONES: 
 

JUICIO DE VALOR: 

A: _____ D: _____ 

Ciudad – Fecha 
 

 
Firma del Evaluador  (es): 

 
Firma del Evaluado (a): 

 
 

Programa de Formación: Curso Complementario Primeros Auxilios Psicológicos Ficha:  3484644 

Nombre del Proyecto: N/A 
 

Fase del Proyecto:  N/A 
 

Actividad del Proyecto:  N/A 
 

Resultados de Aprendizaje: 

• Reconocer conceptos y lineamientos básicos requeridos para la aplicación de pap primeros auxilios psicológicos, en el marco del incidente 

crítico. 

• Cumplir con los aspectos definidos para la aplicación de los primeros auxilios psicológicos. 

• Aplicar los primeros auxilios psicológicos, según metodologías de intervención. 

• Adaptar estrategias de intervención en los primeros auxilios psicológicos teniendo en cuenta las características de la crisis. 

No. CRITERIOS/INDICADORES 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

1 Comprende la importancia de los primeros auxilios psicológicos como un mecanismo de 
intervención y prevención en salud mental.  
 

   

2. Identifica las situaciones y condiciones que pueden desencadenar crisis en las personas según el 
contexto.     

3 Identifica las reacciones más comunes en las personas según situación de crisis.  
   

4 Define la ruta a seguir teniendo en cuenta la situación de crisis  
   

5 Realiza intervención en crisis teniendo en cuenta las etapas del protocolo acercarse  
   

6 Utiliza las estrategias de manejo de la crisis de acuerdo con la situación     

8 Identifica las situaciones y condiciones que pueden desencadenar crisis en las personas según el 
contexto.  

   


